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WER TEMPORAR ARBEITET,
PROFITIERT

Wenn Sie temporar arbeiten und dem Gesamtarbeitsvertrag Personal-
verleih unterstehen, haben Sie Anspruch auf Weiterbildungsleistungen.
Profitieren Sie davon! Informieren Sie sich Uber die aktuellen Bedingungen
auf www.temptraining.ch oder bei lhrem Personalberater.

WIESO WEITERBILDEN?

Weiterbildung stiftet persdnlichen Nutzen: Wer sich bildet, entwickelt neue
Fahigkeiten, erweitert sein Netzwerk, sichert seine Position oder gewinnt
neue berufliche Perspektiven. temptraining freut sich auf Ihr Gesuch!

WELCHE WEITERBILDUNG?
temptraining leistet Beitrage an Kurse, die Ihrer beruflichen Entwicklung und
damit verbunden lhrer Arbeitsmarktfahigkeit dienen. Sie entscheiden, ob

sich die Weiterbildung auf Ihre aktuelle oder auf Ihre angestrebte Position
bezieht.
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Bevor Sie das Gesuch stellen: Prifen Sie auf www.temptraining.ch, ob das
Bildungsinstitut Ihrer Wahl von uns anerkannt ist.

Sie kdnnen Ihr Gesuch online oder auf dem Postweg stellen. Das Formular
finden Sie auf unserer Website. Wichtig ist, dass Sie das Gesuch vor Kursbeginn
bei temptraining einreichen. Legen Sie eine Kopie lhrer Identitatskarte und Ihrer
Lohnabrechnung(en) bei.

temptraining prift Ihr Gesuch. Den Bescheid teilen wir Ihnen schriftlich mit.

Ist der Bescheid positiv, melden Sie sich definitiv fir den bewilligten Kurs an.
Sie zahlen die Rechnung der Schule im Voraus selber.

temptraining bezahlt Ihnen die Kurskosten nach Kursende. Wir Uberweisen

Ihnen den bewilligten Betrag, wenn Sie uns folgende Dokumente einreichen:
Bestéatigung Kursbesuch, Zahlungsbeleg der Kurskosten, allféllige Spesenbelege.
Sofern Sie den Maximalbeitrag nicht ausgeschdpft haben, kénnen Sie erneut

ein Gesuch stellen.
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e Sie haben innerhalb der letzten zwolf Monate mindestens 176 Stunden
temporar gearbeitet.

e Sie und lhr Personalverleiher haben den Weiterbildungs- und
Vollzugsbeitrag des GAV Personalverleih entrichtet.

e Der ausgewahlte Kurs findet an einem Bildungsinstitut statt,
das von temptraining anerkannt ist.

MAXIMALBEITRAGE PRO JAHR
CHF 5°000.- flr Weiterbildung
CHF 2'300.- fur Lohnausfallentschadigung

temptraining entrichtet 100% der Weiterbildungskosten, sofern diese den
Maximalbeitrag nicht Ubersteigen.

Die Angaben auf diesem Dokument unterstehen Anpassungen.
Massgeblich sind die auf www.temptraining.ch publizierten Bedingungen.



NEUE PERSPEKTIVEN
DANK WEITERBILDUNG

temptraining, der Fonds fir Weiterbildung, ist Teil des
Gesamtarbeitsvertrages Personalverleih. Ziel und Zweck
von temptraining ist es, die Arbeitsmarktféahigkeit von
Temporararbeitenden zu erhalten und zu férdern.
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