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Arbeiten Sie 
temporär?

Profitieren  
Sie von 

Weiter­
bildung



Wer temporär arbeitet, 
profitiert

Wieso weiterbilden?

Weiterbildung stiftet persönlichen Nutzen: Wer sich bildet, entwickelt neue 

Fähigkeiten, erweitert sein Netzwerk, sichert seine Position oder gewinnt 

neue berufliche Perspektiven. temptraining freut sich auf Ihr Gesuch! 

Welche Weiterbildung?

temptraining leistet Beiträge an Kurse, die Ihrer beruflichen Entwicklung und 

damit verbunden Ihrer Arbeitsmarktfähigkeit dienen. Sie entscheiden, ob 

sich die Weiterbildung auf Ihre aktuelle oder auf Ihre angestrebte Position 

bezieht.

Wenn Sie temporär arbeiten und dem Gesamtarbeitsvertrag Personal- 

verleih unterstehen, haben Sie Anspruch auf Weiterbildungsleistungen. 

Profitieren Sie davon! Informieren Sie sich über die aktuellen Bedingungen 

auf www.temptraining.ch oder bei Ihrem Personalberater.



Schritt 1	� Bevor Sie das Gesuch stellen: Prüfen Sie auf www.temptraining.ch, ob das  

Bildungsinstitut Ihrer Wahl von uns anerkannt ist.

Schritt 2	 �Sie können Ihr Gesuch online oder auf dem Postweg stellen. Das Formular  

finden Sie auf unserer Website. Wichtig ist, dass Sie das Gesuch vor Kursbeginn 

bei temptraining einreichen. Legen Sie eine Kopie Ihrer Identitätskarte und Ihrer 

Lohnabrechnung(en) bei. 

Schritt 3	 �temptraining prüft Ihr Gesuch. Den Bescheid teilen wir Ihnen schriftlich mit. 

Schritt 4	� Ist der Bescheid positiv, melden Sie sich definitiv für den bewilligten Kurs an.  

Sie zahlen die Rechnung der Schule im Voraus selber.

Schritt 5	� temptraining bezahlt Ihnen die Kurskosten nach Kursende. Wir überweisen  

Ihnen den bewilligten Betrag, wenn Sie uns folgende Dokumente einreichen: 

Bestätigung Kursbesuch, Zahlungsbeleg der Kurskosten, allfällige Spesenbelege. 

Sofern Sie den Maximalbeitrag nicht ausgeschöpft haben, können Sie erneut  

ein Gesuch stellen.

So stellen Sie  
Ihr Gesuch

Schritt 1 

KURS AUSSUCHEN

Schritt 4 

KURS besuchen

Schritt 2 

gesuch stellen

Schritt 3 

temptraining  
prüft gesuch

Schritt 5 

temptraining 
vergütet kosten



Voraussetzungen

•	�Sie haben innerhalb der letzten zwölf Monate mindestens 176 Stunden 	

temporär gearbeitet.

•	�Sie und Ihr Personalverleiher haben den Weiterbildungs- und 	

Vollzugsbeitrag des GAV Personalverleih entrichtet.

•	�Der ausgewählte Kurs findet an einem Bildungsinstitut statt, 	

das von temptraining anerkannt ist.

Maximalbeiträge pro Jahr

CHF 5‘000.– für Weiterbildung

CHF 2‘300.– für Lohnausfallentschädigung

temptraining entrichtet 100% der Weiterbildungskosten, sofern diese den 	

Maximalbeitrag nicht übersteigen.

Die Angaben auf diesem Dokument unterstehen Anpassungen. 	

Massgeblich sind die auf www.temptraining.ch publizierten Bedingungen.

Bedingungen  
temptraining
Stand Januar 2013

22 Tage 

temporär 

arbeiten

(176 Stunden)

6 Monate 

Anspruch auf  

Lohnausfall-

entschädigung 

während der  

Weiterbildung

12 Monate 

Anspruch auf 

Kursvergütung



c/o swissstaffing Stettbachstrasse 10
8600 Dübendorf

Tel. 044 388 95 30
Fax 044 388 95 49

www.temptraining.ch

Neue Perspektiven  
dank Weiterbildung

temptraining, der Fonds für Weiterbildung, ist Teil des 

Gesamtarbeitsvertrages Personalverleih. Ziel und Zweck 

von temptraining ist es, die Arbeitsmarktfähigkeit von 

Temporärarbeitenden zu erhalten und zu fördern.


